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编制单位：云南省应急救灾保障中心 公开10表

一、部门基本情况

（一）部门概况
云南省应急救灾保障中心为云南省应急管理厅下属事业单位 ，职能职责：为省应
急管理厅履行应急救灾职能提供灾情分析 ，灾害损失调查评估，应急救灾值班值
守等服务保障工作 。

（二）部门绩效目标的设立情况
（1）工会经费、一般公用经费保障人数10人。
（2）事业人员支出工资发放10人，供养离（退）休人员2人。
（3）单位人员满意度、社会公众满意度超过90%。

（三）部门整体收支情况

2021年我中心年初预算安排 140.77万元，其中一般公共预算财政拨款140.77万元
。
2021年我中心全年收入 247.81万元，其中：上年结转结余 0万元，占本年收入的

0%；本年财政拨款收入247.81万元，占本年收入的 100%。
2021年我中心全年支出 247.81万元，其中，基本支出240.32万元，占全年支出的
96.98%，项目支出7.49万元，占全年支出的3.02%。

（四）部门预算管理制度建设情况

按照《中华人民共和国预算法》的相关规定对预算编制、预算收支及预算资金进

行管理。财务管理参照《政府会计制度》进行日常会计核算,并根据我中心实际工
作情况制定了《云南省应急救灾保障中心财务管理办法 》《云南省应急救灾保障
中心国有资产管理办法 》《云南省应急救灾保障中心预算管理办法 》《云南省应
急救灾保障中心政府采购管理办法 》，所有经费使用均按照上述制度的规定执行

。

（五）严控“三公经费”支出情况 2021年我中心无一般公共预算财政拨款 “三公”经费。

二、绩效自评工作情况

（一）绩效自评的目的
通过开展部门整体支出绩效评价 ，全面衡量资金使用情况 ，绩效目标实现情况 ，
检验资金使用效果 ，从整体上提升预算绩效管理水平 ，规范资金管理行为，提高
财政资金使用效益 。

（二）自评组织过程

1.前期准备
成立绩效评价工作小组 。工作小组负责绩效评价的具体组织实施 ，布置、审查核

实、总结自评情况等工作。

2.组织实施

（1）收集整理资料。认真梳理、收集资料，作为绩效评价依据。（2）分析评价
。收集整理、汇总相关资料，根据设置的绩效评价指标体系 ，逐个对绩效评价指

标进行分析研判，并按照绩效评价方法、标准、赋予适当分值，将各绩效评价指
标分值综合汇总，对绩效指标给予综合评级。

三、评价情况分析及综合评价结论

我中心一年来以业务赋能，围绕中心，服从大局，不断规范内部管理 ，不断提高
救灾能力。本部门人员、公用经费得到保障 ，干部职工各项待遇按规定落实 ，各

部门正常履职，为省应急厅多项业务提供支持 ，最终完成部门履职绩效目标。绩
效自评为优。

四、存在的问题和整改情况 无。

五、绩效自评结果应用

完善预算资金的管理机制，建立以绩效目标为基础，以绩效运行跟踪监控和绩效
评价为手段，以结果应用为保障 ，管理科学、运转高效的全过程预算绩效管理体

系。切实保障我中心正常运转，为各业务处室提供有力支撑，为今后预算资金的
使用和管理提供参考依据。

六、主要经验及做法

1. 以党建铸魂，有力提振干事的精气神 。以开展党史学习教育为契机 ，了解党的
伟大成就，发扬党的光荣传统，继承党的优良作风，做党和人民的忠诚卫士；发
起向身边榜样学习活动 。制定学习计划，努力练就科学高效、专业精准的过硬本

领；认真进行党风廉政建设 ，做到真管真严、敢管敢严、长管长严。
2. 以业务赋能，有效支撑防灾减灾救灾 。建章立制，规范管理。制定了职能职责
和人员编制规定，建立了财务管理、岗位晋升管理等规章制度，理顺了工作机
制，内部运转规范有序 ，强化了人、财、物等资源配置，极大调动了干部职工工

作的积极性，为支撑厅机关各项工作打下良好基础 ，为厅机关救灾保障、综合减
灾、水旱灾害、地震地质、森里草原火灾各项业务工作提供有力支持 。

七、其他需说明的情况 无。

备注：涉密部门和涉密信息按保密规定不公开 。



2021年度部门整体支出绩效自评表

编制单位：云南省应急救灾保障中心

部门名称 云南省应急救灾保障中心

内容 说明

部门总体目标
部门职责 为省应急管理厅履行应急救灾职能提供灾情分析 ，灾害损失调查评估，应急救灾值班值守等服务保障工作 。

总体绩效目标 做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待遇 ，支持部门正常履职。

一、部门年度目标

财年 目标 实际完成情况

2021 做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待遇 ，支持部门正常履职。 完成。

2022 做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待遇 ，支持部门正常履职。 ---

2023 做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待遇 ，支持部门正常履职。 ---

二、部门年度重点工作任务

任务名称 项目级次 主要内容
批复金额（万元） 实际支出金额

（万元）
预算执行率 预算执行偏低原因及改进措施

总额 财政拨款 其他资金

基本支出 本级

做好本部门人员、公用经费
保障，按规定落实干部职工
各项待遇，支持部门正常履
职。

135.49 135.49 120.82 89.17%

年初预算中卫生健康支出 12.4万元由财政
直接缴纳，实际未拨付指标；机关事业单
位基本养老保险年初预算不足 ，仅够缴纳
1—5月、7—8月，剩余1.6万元不足以缴
纳6月的社保，因此未支出，结转到下
年；支付全年费用后 ，其他社会保障缴费
0.62万元结转到下年 ，一般公用经费 0.06

万元由财政收回。

事业人员支出工资 本级
上年结转人员工资，用于缴
纳上年未缴个人所得税、个
人部分社保

5.28 5.28 5.28 100.00%

三、部门整体支出绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 实际完成值 偏差原因分析及改进措施

产出指标
数量指标 公用经费保障人数 ＝ 10 人 24

数量指标 工资福利发放人数（事业编） ＝ 10 人 24

效益指标
社会效益

指标
部门运转 ＝ 正常运转 正常运转

满意度指标

服务对象满意
度指标等

社会公众满意度 ≥ 90 % 100

服务对象满意
度指标等

单位人员满意度 ≥ 90 % 100

其他需说明事项 无。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开 。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置 。
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金额单位：万元



2021年度项目支出绩效自评表

编制单位：云南省应急救灾保障中心

项目名称 事业人员支出工资

主管部门 云南省应急管理厅 实施单位 云南省应急救灾保障中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5.28 5.28 5.28 10 100% 10

其中：当年财政拨款 — —

      上年结转资金 5.28 5.28 5.28 — 100% —

      其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成上年个人所得税与个人部分社保缴纳。 完成缴纳。

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改

进措施一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

产出指标 数量指标 工资福利发放人数（事业编）

--

10 人 10 40 40

效益指标
社会效益

指标
部门运转 正常运转 正常运转 30 30

满意度指

标

服务对象满

度指标等
社会公众满意度 90 % 95 10 10

服务对象满

度指标等
单位人员满意度 90 % 95 10 10

其他需要说明事项 无。

总分 100 100 （自评等级）优

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。
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金额单位：万元


